April 2025 PTO Meeting Minutes

Here are your highlights from the PTO meeting held on April 14th 2025

1.
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Forsythe PTO representative Meghan Cambell shared insight into PTO engagement at
the middle school level Parent involvement within the Forsythe PTO is needed. The roles
are more limited than Elementary school level.
Forsythe PTO positions open for next year:
o Robotics treasurer : Ms. Rodd
o Vice President
o Fundraising coordinator and fundraising chairs (three positions)
o Teachers grant chair
o Dine night chair, Teacher appreciation chair and programs chair team.
Upcoming events:
o May 2nd: last fun night of the year
o Teacher appreciation week
o Spirit wear: lots of options to choose from and the website is open all year round.
o Fall Orientation: Held two weeks before school starts.
Responsibilities, funding and community events
o Welcome letters
o Field trips
o End of year picnics
o 8th grade T-shirt designs
o Current 6th graders design shirt for incoming class
Capital Programs Updates: Lakewood planning project.
Lakewood’s New Building
The New Lakewood Building will be operational by the 2028-2029 school year.
At last week's open house, architects and designers from Fielding International and
Stantec met with students and community members to share updates on the New
Lakewood Building. The team members are looking for feedback to help them better
understand student needs.
Q&A:
o  Will outdoor Trash Cans be incorporated?
m This topic will be added to the discussion with building and grounds
personnel
o  Will there be outside Lighting?
m The pathways that students use to come to school will be lit. Seasonal
paths will potentially be lit too.
m To ensure wildlife isn't affected by outdoor building lights the teams will
follow city guidelines with regards to light pollution.
o Will there be enough sunlight for Nature Plaze?
m A daytime sunlight analysis was collected by charting sun paths and how
that will affect areas adjacent to the building such as the Nature plaza.
The nature plaza will be interactive however it will not have play
equipment.



https://ptolakewood.com/lakewood-new-building/

o Will the new building have more storage?

m In comparison to districts average storage, the new building will have 50%
more storage for each teacher.

o How will construction vehicles enter the site?

m  They will come through Burr Oak to ensure construction vehicles do not
interrupt the flow of school traffic. The pathways for foot traffic from Burr
oak will be maintained throughout the construction period.

o Will the new building include a covered area for protection against rain/weather
during pick up and drop off?

m This is not included in the current building plans

m The design team is hoping to streamline the drop off process to have less
supervision from teachers during pickup and drop off.

President/VP updates

e A vote will need to be held to decide on Kindergarten and 4/5th grade field trip
funding. See treasurer notes.
Next Meeting May 12th
Outdoor sub committee needed.
Front display window: The theme will be Asian American and Pacific Islander
Heritage Month with three countries being represented: Japan, Korea and New
Zealand. We have families that are interested in working on the display which will
be on May 1 &2nd.

e 5th Grade promotion is currently being held during the school day due to
scheduling conflicts

o It was proposed that the event be moved to the last week in May to honor
the request of having the event be held outside of school hours.

o The Student Council representative says that they would rather have the
graduation early than have graduation held during the school day.

o Airess will look into the week of May 26th.

m Shawn B. (Fifth grade representative) would agree to the
proposed date change if teachers are in agreement.
e Changes to the Bylaws: The PTO will schedule another meeting with a small
group of people to discuss bylaw changes.

o Current bylaws: A proposal was made to form a subcommittee for
revisions for smoother annual transitions, especially around budgeting
before the May meeting. A push for incorporating timelines into the
bylaws was discussed. We will begin budget discussions in May for the
first few months of the school year and formalize changes to bylaws at the
start of the next academic year.

o Create a handbook for board members rather than changing bylaws to
help incoming treasurers.

o Schedule summer meeting to discuss getting the school year started.

Teacher Update:
The school, being a Title | targeted assistance school, receives federal funding to
support qualifying students.



o Summer bags are being assembled for these students, which will include school
supplies and several books for summer engagement.
Events EL and Title one students: EL Tutoring for Spanish speaking students has been
available for the last two months. Teachers across grade levels volunteered to host small
tutoring groups.
o Special Author Visit planned for the final day of tutoring. The author will guide
students in discussing artifacts representing their personal or cultural identity.
e A question was raised regarding the potential need for funds for the May 23 AAPI
assembly held on May 23rd. Performing traditional dance during assembly. It was
confirmed that $700 remains in the PTO assembly budget for the year.

. Volunteer Updates

Summer Celebration
o Raffle Update: Raffle tickets price changed to $2 (previously $1).
o Mama’s Update: Menus have been shared however pricing is still needed.
m Confirm material and supply needs (cups, utensils, etc.)
Teacher Appreciation Week: May 5th-9th (Best in the World Theme)

o Visited local florists for flower donations for staff.

o If individual arrangements are not possible, plan b will be to decorate the main
office and teacher lounge.

Contacted local restaurants with international flair in search of lunch donations.
Sign-up Genius will be created for: food and sweets donations, door decorating
and more.
Communications/Social Media Updates
Talking Points: Ms. Bang, offered to facilitate using the Talking Points app for language
translation with essential PTO communications to non-english speaking families.
PTO Board Nomination Updates:
President: Robin (current fundraising chair)
Vice President: Ali (current VP) and lan
Secretary: “Bella Bella’- unclear if this is a nomination and Ellen (current
secretary)

o Volunteer coordinators: no nominations received.

o Treasurer: Jodi

o Co-treasurer: Erin

Grade Level Reps
Disability Awareness Workshop (DAW): Coordinating with Karen from the Disability
Network.

o Slgn up Genius prepared for volunteers. These are non-station specific to allow
for flexibility on the day of the event. Airess to send out in the newsletter.
Budget paying for the Disability Network Lunch for staff
In previous years lunch was provided for volunteers as an afterthought with little
interest

o Discussion regarding providing coffee and pastries during setup for volunteers
instead of lunch was agreed upon.

Fundraising Updates



Student Council T-shirt Design: Has been located
Shuler Book Days Report: $288 raised. The new children’s space is beautiful and it was
heartwarming to see teacher and student engagement during the read-alouds.
o Improvements for next year include communication and clear display of wishlist
books.
Read-a-thon Fundraiser Review: Final donation total: $9,996.28 with the PTO receiving
75%= $7,449.21.
o Instant rewards: Nice addition, instant reimbursement that kids enjoyed
o Instant photos: Students who shared a read-a-thon post via facebook earned an
instant photo. Coordinate snapping photos at the spring picture day on April 14th.
o Pizza parties were a fun and positive experience. One last pizza party to be held
post-passover.
o RAT bucks prize distribution Plan: Prizes will be shipped in two weeks from now.
m Helen will help organize and distribute
o Survey: Discussed the possibility of surveying families about their preferences in
prizes. Leaning towards not holding a formal survey due to limited capacity.
m Reach out to other local PTO groups to compare insights.
Treasurer: & Budget Monthly Overview
Read-a-thon: The total donations collected: $9,996.28
Due to prize store costs the PTO receives 75% instead of 80%:
o Net received amount: $7,497.21
o First check received: ~$5,900
o Second installment (est. $1,500) still pending
Yearbook: The contract is on a three-year review cycle which is managed by Nina. The
contract was renewed last year.
Staff Reimbursement Survey
o 9 responses received out of 40.
o 80% prefer the reimbursement method over pre-paid discretionary budgets.
o Reimbursements can be issued over summer; teachers don’t mind delayed
timing.
PTO is considering switching banks for better digital transfer tools like Zelle and Venmo.
Disability Awareness workshop (DAW):
o Scheduled for May 8th.
o Invoice from the Disability Network pending; last year’s check for $475 was not
cashed.
o Kim Gardner is coordinating the event.
Fifth grade Promotion Expenses:
o PTO Reimbursement Form was shared with the committee; no funds spent yet.
Student Council T-shirt Design Contest:
o Winning design has been received. The winner will receive a free shirt; exploring
vendor sample/free shirt option.
o Continue using Bonfire as the fundraising platform with the winning design
available for purchase.
Budget Discussion for Field trips


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-KYqPlVFyI367_xPxkDS5lb8Gr9--RYFX0hu7FCgZbs/edit?gid=1103940151#gid=1103940151

o Review of original field trip budgets

m  $40 per student (K-4), $80 for fifth grade to allow for end of the year
special trips

m Previous years operated with a surplus and less tracking. This year we do
not have room in our budget to go over the allocated amounts.

o 4th and 5th grade trip to Mud Hens Game (Toledo, OH)

m One bus is covered by a grant funding; the second requires an additional
$300 in PTO funding.

m Catherine sourced more affordable buses meeting district guidelines,
reducing the prior request for $900.

m Points were made that the mixed 4/5th classroom had disproportionately
fewer experiences than other grades

m Vote Outcome: Approved. 10 votes yes, 0 votes no

o Kindergarten and Young Five trip to Domino’s Petting Farm

m Three trips planned for the year: the orchard, humane society and

Domino’s farm.

$300 surplus needed from PTO funds.

Concerns were raised about financial standing for next year

Motion for funding the $300 did not pass. 3 votes yes and 7 votes no.

Plans will be reevaluate for the Y5 and kindergarten field trip
e Finding other ways to fund the trip: Pulling from other unused

categories in the budget, Asking 1st and 2nd grade teachers with

regards to unused funds, Unused assembly budget (pending the

May assembly costs). Requesting families for donations.

o Itis important that we align our decisions with the PTO mission statement as we
have concerns regarding our financial outlook for next year. We will be starting
the 2025-2026 school year with ~$5,000 less than projected.

e Auction: Discussion regarding bringing back the Auction fundraiser. Kim Gardner, has
experience with previous years auctions. This event was time consuming however it
proved to be successful and brought in large amounts of money for the school. Kim is
willing to help and share her past experiences with someone willing to take on the event.

Actas de la reunion del PTO de abril de 2025

Aqui estan los aspectos mas destacados de la reunion del PTO
celebrada el 10 de febrero de 2025.

1. Larepresentante del PTO de Forsythe, Meghan Cambell, compartié su vision sobre la
participacién del PTO en el nivel de la escuela intermedia. Se necesita la participacion
de los padres dentro del PTO de Forsythe. Los roles son mas limitados que los del nivel
de escuela primaria.

e Posiciones de PTO de Forsythe abiertas para el proximo ano:

o Tesorera de robdtica: Sra. Rodd




vicepresidente
Coordinador de recaudacion de fondos y presidentes de recaudacion de fondos
(tres puestos)
Catedra de becas para profesores
Presidente de la cena nocturna, presidente de apreciaciéon de los maestros y
presidente del equipo de programas.
e Préximos eventos:
o 2 de mayo: ultima noche divertida del afo.
o Semana de reconocimiento al maestro
o Ropa espiritual: muchas opciones para elegir y el sitio web esta abierto todo el
afo.
o Orientacién de otofio: se lleva a cabo dos semanas antes de que comiencen las
clases.
e Responsabilidades, financiacion y eventos comunitarios.
cartas de bienvenida
excursiones
Picnics de fin de afio
Disefos de camisetas de octavo grado.
Estudiantes actuales de sexto grado disefian camiseta para la clase entrante
Actualizaciones de programas capitales: proyecto de planificacion de Lakewood.
El nuevo edificio de Lakewood
El nuevo edificio Lakewood estara operativo para el afio escolar 2028-2029.
En la jornada de puertas abiertas de la semana pasada, arquitectos y disefiadores de
Fielding International y Stantec se reunieron con estudiantes y miembros de la
comunidad para compartir actualizaciones sobre el nuevo edificio Lakewood. Los
miembros del equipo buscan comentarios que les ayuden a comprender mejor las
necesidades de los estudiantes.
e Preguntas y respuestas:
o ¢Se incorporaran botes de basura al aire libre?
m Este tema se agregara a la discusion con el personal del edificio y los
terrenos.
o ¢Habra iluminacion exterior?
m Seiluminaran los caminos que utilizan los estudiantes para llegar a la
escuela. Es posible que también se iluminen los caminos estacionales.
m Para garantizar que la vida silvestre no se vea afectada por las luces
exteriores de los edificios, los equipos seguiran las pautas de la ciudad
con respecto a la contaminacion luminica.
o ¢ Habra suficiente luz solar para Nature Plaza?
m  Se recopilé un analisis de la luz solar diurna trazando las trayectorias del
sol y como afectaran a las areas adyacentes al edificio, como la plaza
Nature. La plaza natural sera interactiva, pero no tendra equipo de juego.
o ¢ El nuevo edificio tendra mas almacenamiento?
m En comparacion con el almacenamiento promedio del distrito, el nuevo
edificio tendra un 50 % mas de almacenamiento para cada maestro.
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o ¢Cbémo entraran los vehiculos de construccién al sitio?

m Pasaran por Burr Oak para garantizar que los vehiculos de construccién
no interrumpan el flujo del trafico escolar. Los caminos para el transito
peatonal desde Burr Oak se mantendran durante todo el periodo de
construccion.

o ¢ El nuevo edificio incluird un area cubierta para proteccion contra la lluvia y el
clima durante la recogida y devolucién?

m Esto no esta incluido en los planos de construccion actuales.

m El equipo de disefio espera agilizar el proceso de entrega para tener
menos supervision por parte de los maestros durante la recogida y
entrega.

1. Actualizaciones del presidente/vicepresidente

e Sera necesario realizar una votacion para decidir sobre la financiacion de las
excursiones para el jardin de infantes y los grados 4/5. Ver notas del tesorero.
Préxima reunion 12 de mayo
Se necesita un subcomité al aire libre.
Ventana frontal: El tema sera el Mes de la Herencia Asiatico-Americana y de las
Islas del Pacifico con tres paises representados: Japon, Corea y Nueva Zelanda.
Tenemos familias que estan interesadas en trabajar en la exhibicién que sera el
1y 2 de mayo.

e La promocién de quinto grado se lleva a cabo actualmente durante el dia escolar
debido a conflictos de horarios.

o Se propuso que el evento se trasladara a la ultima semana de mayo para
cumplir con la solicitud de que el evento se lleve a cabo fuera del horario
escolar.

o El representante del Consejo Estudiantil dice que preferirian tener la
graduacién temprano que celebrarla durante el dia escolar.

o Airess analizara la semana del 26 de mayo.

m  Shawn B. (representante de quinto grado) estaria de acuerdo con
el cambio de fecha propuesto si los maestros estan de acuerdo.
e Cambios a los estatutos: EI PTO programara otra reuniéon con un pequefio grupo
de personas para discutir los cambios a los estatutos.

o Estatutos actuales: Se hizo una propuesta para formar un subcomité de
revisiones para transiciones anuales mas fluidas, especialmente en torno
al presupuesto antes de la reunién de mayo. Se discuti6 la posibilidad de
incorporar cronogramas en los estatutos. Comenzaremos las discusiones
presupuestarias en mayo para los primeros meses del afio escolar y
formalizaremos los cambios a los estatutos al comienzo del proximo ano
académico.

o Cree un manual para los miembros de la junta directiva en lugar de
cambiar los estatutos para ayudar a los tesoreros entrantes.

o Programe una reunién de verano para discutir cdmo comenzar el afio
escolar.

2. Actualizacion para maestros:



e Laescuela, al ser una escuela de asistencia especifica del Titulo I, recibe fondos
federales para apoyar a los estudiantes que califican.

o Se estan armando bolsos de verano para estos estudiantes, que incluira utiles
escolares y varios libros para el verano.

e Eventos Estudiantes EL y Titulo I: Tutoria EL para estudiantes de habla hispana ha
estado disponible durante los ultimos dos meses. Los maestros de todos los grados se
ofrecieron como voluntarios para albergar pequenos grupos de tutoria.

o Visita especial del autor prevista para el ultimo dia de tutoria. El autor guiara a
los estudiantes en didiscutir artefactos que representan su identidad personal o
cultural.

e Se planted una pregunta sobre la posible necesidad de fondos para la asamblea
de la AAPI que se celebrara el 23 de mayo. Realizacion de danzas tradicionales
durante la asamblea. Se confirmé que $700 permanecen en el presupuesto de la
asamblea del PTO para el afo.

3. Actualizaciones voluntarias

e Celebracion de verano

o Actualizacion de la rifa: El precio de los boletos para la rifa cambié a $2
(anteriormente $1).

o Actualizacion de mama: los menus se han compartido, pero aun se necesitan
precios.

m Confirmar las necesidades de materiales y suministros (vasos, utensilios,
etc.)

e Semana de agradecimiento a los maestros: del 5 al 9 de mayo (tema Lo mejor del
mundo)

o Visitamos floristas locales para donaciones de flores para el personal.

o Sino es posible realizar arreglos individuales, el plan b sera decorar la oficina
principal y la sala de profesores.

o Se contact6 a restaurantes locales con estilo internacional en busca de
donaciones para almuerzos.

o Registrarse Genius se creara para: donaciones de alimentos y dulces,
decoracion de puertas y mas.

Actualizaciones de comunicaciones/redes sociales

e Talking Points: La Sra. Bang se ofrecié a facilitar el uso de la aplicacién Talking Points
para la traduccion de idiomas con comunicaciones esenciales del PTO para familias que
no hablan inglés.

e Actualizaciones de nominaciones a la junta del PTO:

o Presidente: Robin (actual presidente de recaudacion de fondos)

o Vicepresidente: Ali (actual vicepresidente) e lan

o Secretaria: “Bella Bella”; no esta claro si se trata de una nominacién y Ellen
(secretaria actual)

o Coordinadores de voluntarios: no se recibieron nominaciones.

o Tesorero: Jodi

o Cotesorero: Erin

5. Representantes de nivel de grado



e Taller de Concientizacion sobre la Discapacidad (DAW): Coordinando con Karen de la
Red de Discapacidad.

o Registrate Genius preparado para voluntarios. Estos no son especificos de la
estacioén para permitir flexibilidad el dia del evento. Airess para enviar en el
boletin.

Presupuesto para pagar el Alimuerzo de la Red de Discapacidad para el personal
En afios anteriores se proporcioné almuerzo a los voluntarios como una
ocurrencia de ultimo momento y con poco interés.

o Se acordo una discusion sobre el suministro de café y pasteles durante la
preparacion para los voluntarios en lugar del almuerzo.

6. Actualizaciones sobre recaudacién de fondos
Disefio de camiseta del consejo estudiantil: ha sido localizado
Informe de los dias del libro de Shuler: $288 recaudados. El nuevo espacio para nifios
es hermoso y fue reconfortante ver la participacion de maestros y estudiantes durante
las lecturas en voz alta.

o Las mejoras para el préximo afio incluyen comunicacion y visualizacion clara de
los libros de la lista de deseos.

e Revision de la recaudacion de fondos del maratén de lectura: Total de donacion final:
$9996,28 y el PTO recibira el 75 % = $7449,21.

o Recompensas instantaneas: buena adicién, reembolso instantaneo que los nifios
disfrutaron

o Fotos instantaneas: los estudiantes que compartieron una publicacion de lectura
a través de Facebook obtuvieron una foto instantanea. Coordine la toma de
fotografias en el dia de fotografias de primavera el 14 de abril.

o Las fiestas con pizza fueron una experiencia divertida y positiva. Una ultima
fiesta de pizza se celebrara después de Pesa;.

o Plan de distribucién de premios en délares RAT: los premios se enviaran dentro
de dos semanas a partir de ahora.

m Helen ayudara a organizar y distribuir

o Encuesta: Se discutio la posibilidad de encuestar a las familias sobre sus
preferencias en premios. Inclinandose por no realizar una encuesta formal
debido a la capacidad limitada.

m Comuniquese con otros grupos locales de PTO para comparar ideas.
Tesorero: & Budget Monthly Overview
Maraton de lectura: TEI total de donaciones recaudadas: $9.996,28
Debido a los costos de la tienda de premios, el PTO recibe 75% en lugar de 80%:

o Importe neto recibido: $7,497.21

o Primer cheque recibido: ~$5,900

o Segundo pago (estimado $1,500) alin pendiente

e Anuario: El contrato tiene un ciclo de revisidon de tres afios gestionado por Nina. El
contrato fue renovado el afio pasado.
e Encuesta de Reembolso del Personal
o Se recibieron 9 respuestas de 40.
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o EI 80% prefiere el método de reembolso sobre prepago
discrecionalpresupuestos ry.
o Los reembolsos se pueden emitir durante el verano; A los profesores no les
importa retrasar el tiempo.
PTO esta considerando cambiar de banco para mejor Herramientas de transferencia
digital como Zelle y Venmo.
Taller de Concientizacioén sobre la Discapacidad (DAW):
o Cronogramad para 8 de mayo.
o Factura de la Red de Discapacidad pendiente; El cheque del afio pasado por
$475 no fue cobrado.
o Kim Gardner coordina el evento.
Gastos de promocién de quinto grado:
o El formulario de reembolso del PTO se compartié con el comité; Aun no se han
gastado fondos.
Concurso de disefio de camisetas del consejo estudiantil:
o Se ha recibido el disefio ganador. El ganador recibird una camiseta gratis;
explorando la opcién de muestra del proveedor/camisa gratis.
o Continue usando Bonfire como plataforma de recaudacion de fondos con el
disefio ganador disponible para su compra.
Discusion sobre el presupuesto para excursiones
o Revisién de los presupuestos originales de las excursiones.
m  $40 por estudiante (K-4), $80 para quinto grado para permitir viajes
especiales de fin de afo
m Los afos anteriores operaron con superavit y menor seguimiento. Este
ano no tenemos espacio en nuestro presupuesto para superar las
cantidades asignadas.
o Viaje de 4to y 5to grado al Mud Hens Game (Toledo, OH)
m Un autobus esta cubierto por una subvencién; el segundo requierees un
$300 adicionales en financiacién del PTO.
m Catherine adquirié autobuses mas asequibles que cumplian con las
pautas del distrito, reduciendo la solicitud anterior de $900.
m  Se sefiald que el aula mixta de 4° y 5° grado tenia
desproporcionadamente menos experiencias que otros grados.
m Votar fueraalgunos: Aprobado. 10 votos si, 0 votos no
o Viaje de Kindergarten y Young Five a Domino's Petting Farm
m Tres viajes previstos para el afo: el huerto, la sociedad humana y la
granja de Domino.
m Se necesitan $300 de excedente de los fondos del PTO.
m Surgieron preocupaciones sobre la situacion financiera para el proximo
afo.
m La mocion para financiar los $300 no fue aprobada. 3 votos si y 7 votos
no.
m Se reevaluaran los planes para la excursién de Y5 y kindergarten.



e Encontrar otras formas de financiar el viaje: sacar fondos de otras
categorias no utilizadas en el presupuesto, preguntar a los
maestros de 1.° y 2.° grado sobre los fondos no utilizados,
presupuesto de la asamblea no utilizado (pendiente de los costos
de la asamblea de mayo). Solicitando donaciones a las familias.

o Es importante que alineemos nuestra decisiones con el PTO declaracién de
misidén ya que tenemos preocupaciones con respecto a nuestras perspectivas
financieras para el proximo afno. Comenzaremos el afio escolar 2025-2026 con
~$5,000 menos de lo proyectado.

e Subasta: Discusion sobre como recuperar la recaudacion de fondos de la subasta. Kim
Gardner tiene experiencia en subastas de afos anteriores. Este evento llevéo mucho
tiempo, pero resulté ser un éxito y genero grandes cantidades de dinero para la escuela.
Kim esta dispuesta a ayudar y compartir sus experiencias pasadas con alguien
dispuesto a asumir el evento.
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